
2019 年罗庄区预算绩效管理工作开展情况

说 明

2019 年，罗庄区区委、区政府高度重视预算绩效管理工

作，按照中央、省、市工作推进要求，相继出台《中共罗庄

区委、罗庄区人民政府关于全面落实预算绩效管理的实施意

见》、《罗庄区全面落实预算绩效管理三年行动方案》等制

度规范文件。同时根据财政局“三定”方案，设立了预算绩

效管理科，并指定专人负责预算绩效管理工作。2019 年主要

从以下三个方面开展预算绩效管理工作：一是抓好重点。全

区共 21 个部门单位对 2018 年项目根据自身项目情况开展自

评；财政部门选取 2018 年 12 个项目聘请第三方中介机构进

行绩效评价。2019 年财政部门选择 16 个重点民生政策和重

大项目组织第三方机构开展财政重点绩效评价工作。在绩效

评价过程中，严格按照绩效评价操作规程，及时通知相关科

室及被评价单位，认真准备所需材料，协调第三方到现场进

行了解情况、收集材料、问卷调查等，确保第三方对我区项

目做出客观评价。二是全面试点。对 2020 年新增区级重大

政策和项目，选择 2 个开展事前绩效评估试点；全面布置区

级部门单位项目绩效目标编制，项目绩效目标成为申报预算

的前提条件；同时提升绩效管理层级，每个支出科室选择一

个业务单位进行部门整体支出绩效目标编制试点；开展绩效

运行监控，对项目绩效目标总体完成和预算执行进度实行双



监控试点。三是加强运用。与预算挂钩方面，2019 年编制预

算时试点，社保科民政局、卫计局、人社局将 2018 年绩效

评价结果与预算安排挂钩，对绩效较好的项目优先保障，对

绩效一般的项目督促改进，对交叉重复、碎片化的项目予以

调整。公开方面，2019 年部分预算单位绩效目标随预算向社

会公开。2018 年财政重点项目绩效评价结果已公开。


